LA STATION MEDICALE LEOPOLD
OLLIER




Rappel prealable

= Bienvenue a tous ceux qui découvrent

'association « La Station Medicale Leopold
Ollier »




récépissé en date du 24 juin 2008

» Perenniser I'offre de soins de la population du
passin de vie desVans

» Favoriser la formation professionnelle
» Permettre l'exercice interdisciplinaire
» Mutualiser les moyens

> Adapter les actions de prevention et
d‘éducation aux problemes de sante publique

> Priviligier les echanges entre les # structures
de soins




CONSEIL D’ADMINISTRATION

» 07 a 15 Membres parmi les acteurs de soins
des categories professionnelles

» Soignants
> Institutionnels
» Representants associatifs

> Elus pour 2 ans, renouvelables par tiers.




Nos acqulis en 2008

YV V.V

Phase -1- du projet présenté en Nov 2006 realisé dans les temps
: 02 Juin 2008

Accueil de deux internes en medecine le 02 Novembre, qui sera
renouvelé tous les 6 mois

Renforcement de notre capacité a gérer les urgences ressenties
dans le cadre de la permanence de soins et des urgences vraies

Confirmation du bon fonctionnement avec les Pompiers et le
SAMU

Satisfaction de la population sur de nombreux témoignages
Interét des Media regionales voir nationales

Demandes du departements sur notre « savoir-faire » avec
demande de modelisation. Souhait de faire la meme chose.



Achever 'aménagement de la plateforme
d'accueil des infirmieres, kinés,SIAD du RDC

Obtenir un demi poste pour la gestion et
I'accueil dans la station meédicale

Valider la liste pluridisciplinaire des acteurs
candidats a I'education therapeutique (7 pour
56 patients —1000€/acteur — 250€/patients)

Definir les grandes lignes du budget
previsionnel pour 2009



NOS OBJECTIFS DU JOUR

= Vous convaincre de participer a I'elaboration
de ce projet qui ne pourra pas se passer de
VOUS, au service de votre sante.

= Engager avec vous une strategie qui permet
d‘aboutir dans les plus brefs delais a la phase
pluridisciplinaire.

= Mutualiser vos propres structures et les
mettre en commun avec nous.

= Convaincre et faire savoir.




N VYV

Election du nouveau trésorier ( en
remplacement de J-Cl Lacroix demissionnaire)

Appel a cotisation (fixation du montant)
Preparation d'un Budjet Previsionnel :
Ameénagement plateforme inférieure
L poste d'administrateur (pole de sante)

Formalisation projet education therapeutique
Questions diverses



Regles pour cette assembleée

= Tenir la montre : designer un regulateur
GENnlelaleld)

= Participer au debat apres les exposes.
= Demander la parole
= Resterdans le sujet

= Reéserver les questions personnelles a la fin

* |'AG seraterminee a 22h30 .(au plus tard)




Question N°1

> Election du nouveau trésorier ( en
remplacement de J-Cl Lacroix
démissionnaire)




Question N°2

> Appel a cotisation (fixation du montant)




Question N°3

1. Preparation d’un Budget Prévisionnel :
= Ameénagement plateforme inférieure
= 14 poste d’'administrateur (pdle de santé)




Question N°4

= Formalisation projet education therapeutique




Questions diverses

= Charte des valeurs partagees de I'equipe
soignante : proposition de reprendre in
extenso les 5 propositions.

= Communaute de Communes pourrait-elle se
mobiliser et proposer des solutions a
'association pour realiser la plateforme
inféerieure ?




Charte des valeurs partagées wir

chez soi)

> Respecter le patient dans ses choix de vie, sa liberte
de penser et ses croyances

» Etre a l'ecoute du patient et de sa famille, préserver
sa dignite

» Developper une meilleure qualité de soins en
perfectionnant ses competences

(formation,stages,demarche qualite,projet de
service....)

> Etablir un projet de soins individualise repondant aux
besoins et attentes du patient

> Arespecter le secret professionnel lors de toute
intervention a domicile



